Word jij onze nieuwe collega?

Wij zijn met ingang van 1 augustus op zoek naar een:
DEVELSTEINCOLLEGE docent wiskunde 0,8-1,0 fte

S —— Wil jij graag werken met jonge mensen op een dynamische

— school? Voel jij je thuis in een hecht team en geloof jij net als wij

_ in samenwerking om tot ongekende prestaties te komen? Herken

Jij jezelf in onze kernwaarden zelfstandig, flexibel en verbonden?

— En wil jij jouw enthousiasme en passie inzetten om het verschil te

=1 ™ maken voor onze leerlingen in hun ontwikkeling tot zelfstandig
jongvolwassene?

Dan zijn wij op zoek naar jou!

Het DevelsteinCollege is een open christelijke school voor
gymnasium, atheneum, havo en vmbo-t. Op onze school
verzorgen onze medewerkers 'meesterlijk' onderwijs voor circa
1.550 leerlingen. Ons onderwijs is kansrijk en stimulerend,
respectvol en met veel aandacht voor leerlingen en medewerkers.

Kijk voor meer informatie op
www.develsteincollege.nl en bekijk

Wat je kunt verwachten binnen onze organisatie:
onze voorlichtingsfilm '"Werken bij?".

- Een prettige, inspirerende werkomgeving met oog voor detail en
[ voor elkaar. Waar talentontwikkeling en persoonlijke groei voorop
;‘?'“*”“”"ii staan, bij zowel onze leerlingen als onze medewerkers. Bij het
[ DevelsteinCollege draait het om jou. Jouw talent, jouw groei, jouw
B toekomst.
- Wij waarderen verschillen, zowel van onze leerlingen, als van onze
? medewerkers en gaan respectvol met elkaar om;

- Mogelijkheden voor scholing, zodat je volop kunt blijven
ontwikkelen;

- Ruimte voor eigen inbreng en initiatieven, want samen maken we
het verschil;

- Develsteincentrum voor Ontwikkeling & Coaching (DOC), inclusief
een eenjarig introductietraject voor nieuwe collega’s.

i
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Werken op het D College.



https://www.develsteincollege.nl/Page/sp2518/ml1/Index.cfm

Wat breng je mee?

DEVELSTEINCOLLEGE }

==

Jouw sectie:

De sectie Wiskunde bestaat uit 16
enthousiaste docenten die voor elkaar
klaar staan en veel ontwikkeld
lesmateriaal met elkaar delen.

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.

- Een dosis (professionele) humor, een open houding, betrokkenheid
en bovenal pedagogische/didactische vaardigheden;

- Minimaal een eerste-/tweedegraads bevoegdheid.

De (arbeids)voorwaarden:

- Salaris volgens de CAO voortgezet onderwijs 2025 — 2026 in
schaal LB / LC;

- Beschikking over een laptop;

- Secundaire regelingen/vergoedingen, waaronder bedrijfsfitness,
computer-/ fietsregeling;

- Een actieve personeelsvereniging;

- Een tijdelijke aanstelling van één schooljaar met uitzicht op een
vast dienstverband;

- Een verklaring omtrent gedrag is een benoemingsvereiste voor de
functie.

Sollicitatieprocedure:

De vacature staat open tot en met 10 mei. Stuur je CV en motivatie
voor die tijd naar hrm@develsteincollege.nl. Binnen een week na
sluiting ontvang je van ons bericht over het vervolg.

Vragen?

Mail dan naar Jolanda Kempers (HR Adviseur) via
hrm@develsteincollege.nl of bel op 6, 7 of 8 mei naar 078-6194566.
Vanwege de meivakantie zijn wij tot en met 5 mei niet bereikbaar.
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