
Voor de vestiging Develsingel (vmbo-t, havo en vwo) zijn wij zoek naar 
een:

docent beeldende vorming 
0,4 - 0,6 fte

- tijdelijke vervanging
- ingangsdatum 27 januari 2025
- eerste- of tweedegraads bevoegd 

In de leerjaren 1 tot en met 5 maken wij gebruik van devices. De nieuwe 
collega beheerst aantoonbare ICT-vaardigheden en is bereid zich verder 
te ontwikkelen.

- ‘altijd in beweging’ is;

- betrokken is bij iedereen; 

- een prettige werkomgeving met een gemoedelijke sfeer en hecht 
teamverband heeft;

- aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden aanbiedt.

Centrale thema’s van ons onderwijs zijn:
- regie over het eigen leerproces;

- doelgericht, flexibel en kansrijk;

- veilige en gezonde leeromgeving;

- samenwerking & verbondenheid.

We verwachten van onze medewerkers dat zij een bijdrage leveren aan de 

identiteit van de school. Kijk voor meer informatie over onze school op de 

website: www.develsteincollege.nl/werkenbij. Een verklaring omtrent gedrag 

is een benoemingsvereiste voor deze functie. 

Enthousiast geworden?

Reageer dan via e-mail en t.a.v. mevrouw Van den Ende (medewerker HR) 

via: hrm@develsteincollege.nl. 

Shana  (docente         BEVO) aan      het woord: "Het is mooi om 
de leerlingen te kunnen stimuleren en inspireren om 
hen boven zichzelf uit te laten stijgen. Binnen een 
creatief team zorgen we voor een kwalitatief goed 
lesaanbod wat aansluit op onze leerlingen. Kom jij 
onze beeldende vakgroep versterken?"

Het DevelsteinCollege is een christelijke school voor 
gymnasium, atheneum, havo, vmbo-t, vmbo-k en 
vmbo-b. Op twee vestigingen verzorgen onze 
medewerkers onderwijs voor circa 1.800 
leerlingen. Ons onderwijs is kansrijk en 
stimulerend, respectvol en met veel aandacht voor 
leerlingen.

We waarderen verschillen, zowel van onze leerl 
ingen als van onze medewerkers, met 
respect voor elkaar in een prettige werkomgeving. 

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.

Je gaat aan de slag in een school die:




